Отчет о реализации планов
по устранению недостатков, выявленных в ходе

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
ГОУ РК «Специальная (коррекционная) школа-интернат №14» с. Усть-Цильма
(наименование организации)
на 2023 год
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия <2>

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	I. Открытость и доступность информации об организации  

	Не выявлены
	
	
	
	
	

	II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	Не выявлены 
	
	
	
	
	

	III. Доступность образовательной деятельности  для инвалидов         

	Оборудовать помещения образовательных организаций и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов
	Оборудовать стоянку для автотранспортных средств инвалидов
	29.12.2023
при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	Оборудовать лифтами, поручнями, расширенными дверными проемами
	29.12.2023при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	Оснастить специальными сменными креслами-колясками
	29.12.2023при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	Оборудовать специально санитарно-гигиеническими помещениями 
	29.12.2023
при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	Оборудовать входные группы пандусами (подъемными платформами)
	29.12.202

при наличии финансовых средств

	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	Обеспечить условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуг и наравне с иными категориями получателей услуг, в частности:
	- дублировать для инвалидов по слуху и зрению звуковую и зрительную информацию.
	29.12.2023
при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	-дублировать надписи, знаки и иную текстовую и графическую информацию знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
	29.12.2023
при наличии финансовых средств
	Зам.директора по АХР Осташова Н.Ю.
	Не выполнено 
	при наличии финансовых средств

	
	-предоставить инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	При необходимости
	Директор Сыч И.А.
	Услуги сурдопереводчика не требовались
	

	
	-обеспечить альтернативную версию официального сайта в сети «Интернет» для инвалидов по зрению
	29.12.2023 
	Зам.директора по УВР Дуркина З.Е.
	Визуальное оформление вкладки перехода на версию для инвалидов по зрению
	В течении года

	
	Помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организации и на прилегающей территории 
	В течение года
	Зам.директора по УВР Дуркина З.Е.
	Проведены инструктажи с сотрудниками, оказывающими на объекте ситуационную помощь маломобильным группам населения, в т.ч. людям с инвалидностью.
	28.03.2023
29.08.2023

	
	Возможность предоставления услуг в дистанционном режиме или на дому
	При необходимости
	Зам.директора по УВР Дуркина З.Е.
	7 обучающихся находятся на индивидуальном обучении на дому 
	На период действия справки врачебной комиссии ГБУЗ «ЦРБ»

	IV. Доброжелательность, вежливость работников 

	Недостаточный уровень доброжелательности, вежливости работников организации
	Организация мероприятий, направленных на построение конструктивного взаимодействия работников ГОО с потребителями услуг ( освещение вопросов профессиональной этики на коллективных совещаниях и семинарах)
Организация индивидуальных и групповых консультаций сотрудников ГОО с психологом
	В течении года

При необходимости
	Директор Сыч И.А.

Зам.директора Дуркина З.Е.

Зам.директора Осташова Н.Ю.
	Тренинг на улучшение психологического климата в коллективе
	10.01.2023
02.11.2023

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг     

	Не выявлены
	
	
	
	
	


